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' KATA PENGANTA

Dengan mengucapkan pﬁji dan syukur kami
karena atas rahmat dan karunia-Nya kami dapat m
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) i
Tahun Anggaran 2020. Laporan Akuntabilitas Kiner]

disusun dalam rangka memenuhi instruksi Preside

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Disamping itu untuk meningkatkan pe

dilakukan berbagai penyempurnaan terhadap sumber d
ketatalaksanaan yang berlaku yang diharapkan dapat
publik.

Materi laporan antara lain menguraikan tentang program c&an kegia
Sekretariat DPl#D Kota Pariaman,

diselenggarakan serta sasaran yang telah dicapai oleh

juga dimuat inventarisasi kendala dan permasalahlrn yang dihade%pi serta

penyelesaian masalah berikut tindak lanjut yang dila

Pariaman.

Dengan berakhirnya pelaksanaan Tahun Anggaran 2020, berarti Sekretar
Kota Pariaman telah menyelesaikan kegiatannya dikaitkan dengan | implemet

Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kota Pariaman tahun 20182023 ya

digunakan sebagai acuan bagi pelaksanaan kegiatan

dalam upaya memenuhi visi dan misinya selama Tahun 2020, sejumiah capaia

yang ditargetkan dalam rencana strategis telah berhasil

DPRD Kota Pariaman untuk Tahun 2020 ini kemudian dituangkan ke dalam
Kinerja Sekretariat DPRD Kota Pariaman Tahun 2020 sebagai bentuk pertanggun
prinsip-prinsip transparansi dan akuntabilitas, penyampaian infoit asi
merupakan bentuk pertanggungjéwaban kinerja kami kepada para stakel\EI
Akhir kata, kami berharap agar Laporan Kinerja ini dapfgt menja

R

|
i

enyelesaikan peLnyusunan
Sekretariat D PﬁD Kota

|

ukan oleh Sekr%tariat DP

Sekretariat DPI&D Kota

dicapai. Capaiar? kinerja S

pertanggungjawaban kinerja bagi seluruh anggota organisasi Sekreviariat DP

Pariaman.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Salah satu azas dalam penerapan tata k

akuntabilitas. Akuntabilitas me%rupakan pertanggungj

yang melekat pada suatu lembaga. Dengan landasan pemikiran terseljlut. Lapoﬁ
Intansi Pemerintah Sekretariat DPRD Kota Pariaman [Tahun 2020 ini | isusun. I
menyajikan capaian kinerja dari Sekretariat DPRD Kota Pariaman Jelama Ta

yang merupakan amanah yang diemban oleh organisas
suatu kebutuhan dalammelakukan analisis dan evaluas

o y " 2 |
kinerja organisasi secara menyeluruh.

LAKIP Tahun 2020 ini menyajikan berbag&i keberhasilan |

dalam bidang peningkatan il(apasitas lembaga

menggambarkan keberhasilan seluruh lembaga kepeme

partisipasi masyarkat secara umum. Mewujudkan apar

menjadi catatan bagi seluruh jajiaran pada Sekretariat
memperbaiki pelaksanaan kerja3 pada masa mendatang
dapat lebih memberi manfaat kepada masyaraka

berkepentingan dengan organisasi.

epemerintahan yang bai

k adalah

waban dari ari')anah atau mandat

an kinerja
LAKIP ini

hun 2020

1. Selain itu LAKIP juga merupakan

1 kinerja dalam rangka pe

DPRD, tent

ningkatan

1
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1.1

1.2

BAB I
PEDAHULUAN

GAMBARAN UMUM S]?jZKRETARIAT DPRD KOTA PAMMN
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Pariaman dibentuk

berdasarkan Peraturan Dacrah Kota Pariaman Nomor 7 Tahun 2016| tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Walikota Nomor 41

Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata

man. Kedudukan

Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Pariz

Sekretariat DPRD merupakan unsur pelayanan terhadap DPRD y‘ ng dipimpin oleh
Sekretaris yang secara teknis operasional berada dibawah dan
kepada Pimpinan DPRD| dan secara administratif beﬂangguig jawab| kepada

Walikota melalui Sekretaris Daerah. Pimpinan tertinggi dile baga Sekretariat

Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasa

Kepala Bagian ada jabatan Kepala Sub Bagian.

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

mempunyai tugas dan kewajiban membantu W
administrasi kesekretariatan, administrasi keuangan, penyelenggaraan kehumasan
dan protokoler dalam mendukung pelaksanaan| tugas dan funési DPRD| Dalam

melakasanakan tugas dan kewajiban tersebut, Sekretariat DPRb Kota Rariaman

mempunyai fungsi : =
a. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan dan Keuangan DPRD.
b. Penyelenggaraan administrasi sidang-sidang dilingkungan DP,

¢c. Penyelenggaraan administrasi kehumasan, keprotokoleran

lingkup DPRD.

fasilitasi hukum




Sekretariat DPRD dipimpin oleh seorang S

fungsi memberikan pelayanan administrasi dan m

tugas dan fungsi DPRD yaith :
Merumuskan konsep kebijakan dan petunjuk

Sekretariat DPRD dalam rangka memberikan pelayanan kepada
. Merencanakan kegiatan dan program kerja Sekretariat DPRD saik rutin

pembangunan sesuai dengan kebutuhan masing-masing bagian;

ekretaris denga.rl tugas po

teknis penyelenggaraan
gPRD;

kok dan

rendukung kelancaran pelaksanaan

‘kegiatan

maupun

Mengkoordinasikan para  Kepala Bagian dili:ﬁkungan Sekretariat DPRD agar

terjalin kerjasama yang batk dan saling menduk

. Membagi tugas kepada para kabag baik secara |

bidang permasalahannya;
Mengarahkan para Kephla Bagian dilingk

melaksanakan tugas sesuai dengan petunjuk dan

Memantau pelaksanaan kegiatan para Kepala Bagian serta men evaluasi
mengetahui perkembangan} pelaksanaan kegiatan dan permasalahannya;

Merumuskan masalah yang timbul dalam Bagian Umum dan euangan

Pengawasan serta kelompok Jabatan Fungsiona

lanjut;

Meneliti dan memaraf konsep serta menandatakngam naskah dinas yang
n penataan kegl n Bagian Umum

kewenangannya berkaitan dengan pembinaan da

dan Keuangan, Bagian Persidangan dan Pe

Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan serta Jabatan Fi

berpedoman data dan peraiuran perundang-undangan yang berla

Menyusun rencana penyediaan tenaga ahli

kebutuhan;

Mengkoordinasikan dengan unit kerja terkait pemeliharaan dan pe

keamanan serta ketertiban terhadap personil, materi dan informasi DPRD agar

tercipta kondisi yang kondu51f dalam pelaksanaat

Memberikan saran kepada atasan mengenai permasalahan dﬂndlng Bagia

dan Keuangan, Bagian Persidangan dan Pe

Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan serta kelompok J batan Fu

sebagai bahan informasi dalam pengambilan kep

gan Sekretarl

disposisi plmpln n

l untuk merum

Persidangan dan Perundang Undangan, dan Bagian Fasilitasi {engangg aran dan

Bagian

kan konsep lebih

| menjadi

rundang Unda dan Bagian
gsmnal dengan
terhadap DP sesuai| dengan

n tugas;

rundang Undangan, dan

utusan,

mbinaan

n Umum

Bagian

ngsional



1. Memberikan informasi tentang perkembang;

membutuhkan;

m. Membuat laporan kegialz;an Sekretariat DPRD
data, informasi dan lapox;lan setiap bagian untuk

n. Melaksanakan tugas-tugés lain yang diberikan oleh Walikotal baik lis

tertulis.

Dalam pelaksanaan tugas Sekretaris DPRD dibantu
1. Kepala Bagian Umum dan Keuangan;
2. Kepala Bagian Persidanéan dan Perundang Undangan;

3. Kepala Bagian Fasilitasi ?Penganggaran dan Pengawasan;

1. Bagian Umum dan Keqangan.

oleh :

an di DPRD kepada p‘hak yang
|

secara periodik dengan mendudukan

disampaikan kepada Atasan;

maupun

Bagian Umum Han Keuangan dipimpin oleh seoraLg Kepala Bagian,

bertugas melaksanakan h)elayanan administrasi kepada seluru§1 satuan |organisasi

dilingkungan SekretariaF DPRD dan DPRD,

yang meliputi| urusan

ta usaha

pimpinan dan umum, tata usaha pengelolaan keuangan, perlengkapan, kepegawaian

serta rumah tangga, menyelenggarakan penyusunan pedoman

Rencana Anggaran,

Tata Usaha Keuangan dan Pengelolaan asset di lingkungan Sekretariat DPRD Kota

Pariaman.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Bagian U

Keuangan mempunyai tugas :

a. Menyusun rencana kegiatan bagian umum baik rutin matpun peni
L

d.

sebagai bahan dan pedoman untuk melaksanakan kegiatan pembi
penataan tata usaha dan rumah tangga serta

Mendistribusikan tugas kepada bawahan

um dan
bangunan
naan dan
keuangan.
dilingkungan mum dan

Keuangan sesuai dengan bidang tugasnya melalui disposisi atau secara lisan.
Memberi petunjuk kepada kasubag dilingkungan Bagian Umum dan Keuangan

!
sesuai dengan permhsalahan yang dihadapi agar dapat r#melaksanakan tugas

dengan baik.

Mengkoordinasikan bawahan dilingkungan Bagian Umum dan

melalui rapat atau langsung agar terjalin

dalam pelaksanaan tugas.

|

|

Keuangan

kerjasama yang saling mendukung




. Memeriksa hasil kerja dan menilai prestasi

. Mengkoordinasikan dengan Bagian Umum|

1. Sub Bagian Progranit dan Keuangan

|
kerja kasubag d?lingkungan Bagian

Umum dan Keuangan, agar sesuat den%an rencana, (Tan sebagai bahan

pembinaan untuk peningkatan karir.

Mengatur pengelolaan ketata usahaan, kerasipan, rumah ta Lgga, perlengkapan,
keuangan, kepegawaian, dilingkungan Sekretariat DP;D

memberikan pelayanan kepada DPRD.

dalam rangka

. Meneliti dan memaraf konsep dilingkungan Sekretariat DPRD untuk terdapat

kesesuaian dengan pétunjuk dan peraturan ﬂ::rundang—undant an yang berlaku

Sekretariat Daerah Kota Pariaman

dalam penyediaan dan pengaturan pengguknaan kendaraan| dinas DPRD agar

sesuai dengan petunjlik dan kebutuhan.
\

Memberi saran kepada atasan mengenai permasalahan dibi

bahan informasi dalam pengambilan keputusan.

Menyusun dan membuat laporan kegiatan

pembangunan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

tertulis.

Kepala Bagian Umum dkm Keuangan dibant# oleh :

Sub bagian Prograrﬂ dan Keuangan mempunyai tugas :

a. Menyusun Perencanaan kebutuhan rum

Rumah Tangga DPRD.
b. Menyusun Perencanaan Kebutuhan Pet
Perlengkapan DPRD.
¢. Menghimpun dan mengolah peraturan
petunjuk teknis, data dan informasi s¢
berhubungan dengan Tata Usaha Keuang
kerja.

d. Menginventarisir permasalahan yang ber

keuangan serta menyiapkan bahan petunj

m sebagai

\; J
Bagian Umum baik rutin maupun

. Melaksanakan tugas-fugas lain yang diberikan oleh atasan, baik lisa maupun

‘»
I

|

|
|
|
|

ah tangga Se

perundang un%angan, edoman,
rta bahan — bahan lainmya yang

fan, sebagai pedoman dan|landasan

S

hubungan dengan urusan tata usaha

Luk pemecahan masalah;




. Menyusun rencana, program kerja dan

. Melakukan verifikasi laporan SPJ Benda

. Melakukan pembinaan terhadap Bendahi
. Melakukan penga%wasan terhadap pelaks
. Menyelenggarakan pengujian tagihat

. Mengawasi pembukuan anggaran belanj

q. Pelaksanaan sistem pengeluaran Kas Sek

anggaran berda;

dan fungsi sub bagian Keuangan berpedoman kepad;

Sekretariat DPRD;
Menyiapkan dan mengkoordinasikan

rencana anggaran satuan Kerja

kepada APBD yang telah ditetapkan.
Menyusun Anggafram Betlanja Sekretaria

hara

| DPRD dan DPF

Menyiapkan daftar gaji, tunjangan, honor pegawai,

dinas, transport serta kesejahteraan p
Anggota DPRD; |

pengeluaran, pertanggungjawaban, pem

laporan hasil venﬁka51

Menyiapkan bahan serta memberikan peLlayanan dalam 1

keuangan;

administrasi perbéndaharaan;

Menyelesaikan niasalah tuntutan perbe
Sekretariat DPRD;,

!
Membuat Laporan kegiatan sebagai bahan pertanggungja
|

tugas dan melaksa:tnakan tugas lain yang

bidang tugasnya. 1

|

sarkan tugas pokok

a rencand strategis

bahan dalam lrFmgka penyusunan

! Menyelenggarakdn anggaran belanja Sekretariat DPRD Jﬁengan berpedoman

D

lembur, perjalanan

ara dan perbendz
anaan Anggaran

h, permintaan

)

cretariat DPRD;

ndaharaan dan

diberikan oleh a

egawal, Ketua,

Wakil Ketua dan

|
|
|

. Mengkoordmamkan pelaksanaan anggaran Satuan Kerja, penyimpangan

bukuan keuangln dan menyiapkan

rangka pemeriksaan

tharaan;

pembayaran dan

tuntutan ganti rugi

waban pelaksanaan

tasan sesuai dengan




2. Sub Bagian Umum,j yang mempunyai tugkas.

a.

Menghimpun détn mengelola peraturan perundang- ‘pedoman,
petunjuk teknis, data dan informasi serta bahan-bahan lainnya yang
berhubungan dengan ketata usahaan, kepegawaian, Ur san Rumah Tangga

dan perlengkapah sebagai berpedoman dan landasan kefja;

Menginventarisir permasalahan yang berhubunga} dengan urusan

ketatausahaan, ldepegawaian urusan rumah tangga dan ‘perlengkapan serta

menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah; \‘

Menyusun program kerja dan anggaran berdasarkan tugas pokok dan

fungsi Sub Baglan Umum berpedoman kepada rencana
Sekretariat DPRD ‘?
Menfasilitasi pepgembangan sumber daya anggota DP)
DPRD; | |

strategis

ekretariat

Lo . ! . .
Melaksanakan administrasi surat masuk dan surat keluar, perjalanan dinas,

penyimpanan bérkas kerja, kepegawailan, data dan bahan, pen

serta mendistribusikannya;
Menyusun dan rflelaksanakan pengadaan barang, mengLJsulkan p

barang dan penghapusan barang di lingkungan Sekretariat DPRD;

ggandaan

clelangan

»
Melaksanakan pengaturan bahan administrasi, tanah bangunan dan rumah

dinas; ,
Menyiapkan bahan dan mengatur |administrasi Alat Tulis

penyaluran serta pemakaian dan penggunaan inventaris kantor;

Kantor,

Menjaga dan memelihara kebersihan, ketertiban, kein : han, kenyamanan,

kelestarian lingkungan dan keamanan kantor;
Menyiapkan bara‘mg dan perlengkapan kantor;
Memelihara DP3§, menyusun DUK dan bezetting Pegawai;

|
Meneliti usulan, kenaikan pangkat, Gaji Berkala, butl dan|

pegawai;

Menyiapkan permintaan Kartu Pegawai, Kartu Istri,i Kartu su
Kartu Taspen,; |

pensiun

jami dan

Mengusulkan pénetapan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan dan

Bendahara. | ;

Membuat laporan mutasi barang;




aa. Membuat

Bagian Persidangan dan Perundang—Undahgan.

Bagian Persidangan dan Perundangw

Menyiapkan surat teguran pelanggaran

|
|
f

|
2

disiplin pegawa

Menyiapkan baﬂan usulan pegawai yang akan mm@k#i tugas belajar, izin

belajar, diklat stfuktural dan fungsional;
Menyiapkan ba&an pegawai yang ditereratkan dan akax{ pindah;
Melaksanakan dim melaporkan kehadiran pegawai dan apel;

Menyiapkan bahan usulan kesej ahteraan pegawai,

Menyiapkan bahan usulan pengharg
pegawai; |

Mengelola data keanggotaan DPRD;

. Mengelola asuransi keanggotaan DPRD; h
5 dan Sekretariat; DPRD;

Mengelola admiﬁistrasi perjalanan dinaj
Memfasilitasi anggota DPRD dalam ra
yang dibutuhkan ‘%legislatif;
Menyampaikan laporan pegawai yang n
dan sejenisnya ke BKPSDM secara berk
seba

pelaksanaan tuga$ dan melaksanakan tu

Laporan kegiatan

sesuai dengan bidang tugasnya.

ngka penyiapan *abatan Fi

aan/pemberian

cala;

Undangan dipi#pin oleh

tanda kehormatan

ingsional
nengikuti diklat. Bimtek, sosialisasi

gai  bahan  pertanggungjawaban

gas lain yang diberikan oleh atasan

Kepala

Bagian, bertugas merencanakan, mengkoordinasikan, men)%elenggara.kan dan

menyiapkan persidanﬁgan—persidangan, rapat-rapat alat ke

Fraksi, kepanitian, Badan Kehormatan dan pembuatan risalah,
Perundang-Undangan mempunyai tugas :

a.
b.

a o

gkapan|

DPRD

2

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Kepala Bagiah Persidangan dan
I

Menyelenggarakan kajian perundang-und

Menfasilitasi Program Pembentukan Peraturan Daerah

Mengkoordinasikan Pembahasan Ranper
Menyusun, Memferivikasi dan mengk
Risalah Rapat

|
Menyelenggarakan ihubungan masyarakat, publikasi dan klprotokole ran

|
ngan. '

r

i
dinasikan sel‘ta mengevaluasi

‘1
|

|
‘?




Kepala Bagian Persidang:an dan Perundang-U
1.

f. Menyusun rencaﬁa kegiatan Bagian Pet

. Menditribusikan tugas kepada kasubag

. Melaksanakan koordinasi dengan Bagi:

. Menyusun dan imembuat laporan ki

p. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibe

baik rutin maupun pembangunan sepagai bahan

kegiatan penataah sidang dan penyusunan risalah; b

dan Perundang-Undangan sesuai dengan bidang tugasnya melalu

atau secara lisan; |

Perundang-Undaﬂgan sesuai dengan pe
dapat melaksanakan tugas dengan baik;
Mengkoordinasikan kepada kasubag dil

Perundang-Undangan melalui rapat at

yang saling mendukung dalam pelaksanakan tugas;

Memeriksa hasil kerja dan menilai prestasi kerja Kastubag dili

Bagian Persidangan dan Perundang-U

dan peningkatan Karir;

dengan petunjuk dan peraturan perundan

Mengatur penyelengaraan Sidang dan pébnyusunan risala#tl rapat DF

sesuai dengan petunjuk;

pelaksanaan rapat;-rapat DPRD;

rsidangan dan PJ*rundang-

ingkungan Bagiﬁm Perside

|
an Umum dan feuangan
?

risalah sebagai bahan informasi datam

Perundang-Undangan sebagai pertanggu

egiatan bagian | Persidan

dilingkungan

Undangan
tuk melaksanakan

agian Persidangan

disposisi

. Memberi petunjuk kepada Kasubag dilingkungan BagiLn Persidangan dan

rmasalahannya yang dihadapi agar

ngan dan

langsung agar terjalin kerjasama

|

gkungan

dangan sebagalg bahan pembinaan

g-undangan yan‘ berlaku;

|

gambilan keputusan;

hgiawaban pelaksanaan tugas;

rikan oleh atasa#l.

Sub Bagian Kajian Perundang—Undanga mempunyai tugas :

a. Menghimpun dan mengolah kajian| Peraturan

b. Membuat Konsep bahan penyusunan na
¢. Menyusun bahan analisis Produk Perund

|
dangan dibantu oleh :

bahan lai

. Meneliti dan merharaf konsep dilingkungan Sekretariat EJPRD yang sesuati

’RD yang

terhadap

. Memberi saran kepada atasan mengezili’I permasalahan‘ dalam sidang dan

gan dan

dang-undangan,

nnya.



d. Membuat konsep bahan penyiapan draf perda inisiatif

c.

f.

2. Sub Bagian Persndangan, Risalah dan Publikasi mempunyru tugas :

a o

3. Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawas

Merancang Bahan Pembahasan Perda

Menyusun bahan Daftar Inventarisasi M

a. Merencanakan Pr&:gram Jadwal Rapat |
b. Menyusun Rlsalah Rapat, Notulen dan catatan —catatan rapat

Menyiapkan materl bahan rapat.
Memfasilitasi rapat-rapat DPRD.

Menyusun pedoman dan mengkookdinasikan pro

kelengkapan DPRD,;

Menginventarisir | permasalahan yang

persidangan serta menyiapkan bahan pertunjuk pem

Menyusun rencana, program kerja
berdasarkan tugas pokokdan fungsi Sub
Publikasi.

Menyusun rencana, program kerja

salah (DIM)
Sidang.

berhubungan |

dan anggaran \

%\am kerja alat

an masalah

dan anggaran ' berbasis

dengan | Risalah

kinerja

Bagian Persidangan, Risalah dan

berbasis kinerja

berdasarkan tugas pokokdan fungsi Sub Bagian Sidang berpedoman kepada

rencana strategis Sekretariat DPRD;

Menyusun jadwal, tertib acara dan pe

dilaksanakan oleh Pimpinan dan alat kele

Menyusun, menganalisa dan mengarsipkﬁn risalah persi ‘ngan;
1ggungjawaban ;t

Membuat laporan kegiatan sebagai pertan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan

tugasnya.;

ngkapan DPRD

|
oleh atasan ses

an.

Bagian,

Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan dT'p“

bertugas memfasilitasi dan meng

koordinasikan

PPAS/KUA PPPAS Penibahan serta Pembahasan APBD / AP

menyusun dan merencanakan Bimtek Anggota

Penganggaran dan Pengawasan mempunyai tugas :

\
Untuk menyeienggarakan' tugas tersebut Kepala \Bagi‘an'

DPRD.

ainnya;

rsiapan pelaksanaan sidang yang

elaksanaan tugas;

ai dengain bidang

impin oleh Kepala
embahasan KUA

Perubahan serta

Fasilitasi




. Menyusun, merencanakan serta memf3

. Memberi petunjuk kepada Kasubag

. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibe
Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan P
1. Sub Bagian Fasilitasi mempunyai tugas :

a. Merencanakan Pembahasan KUA PPAS

. Menyusun bahan| Pembahasan KUA |

Menyusun,
PPAS/KUA PPAS Perubahan.

Perubahan.
Menditribusikan %tugas kepada kasuba

Penganggaran daﬁ Pengawasan.

Penganggaran dan Pengawasan sesua
dihadapi agar dapét melaksanakan tugas

Mengkoordinasikén kasubag dilingkung

dan Pengawasan melalui rapat, atau langsung agar terj

saling mendukung dalam pelaksanakan t|
Memeriksa hasil kerja dan menilai pr
Bagian Hukum dan Humas sebagai bahal

. Meneliti dan memaraf konsep dilingkun

|
silitasi Pembahasan APE

g dilingkungan Bagian

dilingkungan | Bagian

dengan baik; |
an Bagian Fasialftasi Peng

in kerjast
ugas; '
stasi kerja Kasubag dili
n pembinaan da [ peningka

dengan petunjuk dan peraturan perunda

. Menyusun jadwal kegiatan Bimtek Pimpinan dan Anggota DPRD. |

Memberi saran kepada atasan mengenai permasalah dalam

Penganggaran dan Pengawasan sebagai t
keputusan
Menyusun dan membuat laporan kegia

dan Pengawasan sebagai pertanggungjaw

/ APBD Perubahah.
APBD / APBD Perubahan

APBD dan LKPJ Walikota;bahan pemb
pemeriksaan BPK|

-undangan yang berlaku

yaban pelaksanaé‘;n tugas

rikan oleh atasa‘ .

1
‘»
\
i

ahasan terhadap tindak 1

»ahan informasi | alam pen

tan bagian Fasilitasi Peng

engawasan dibLntu oleh|:

merencanakan serta memfasilitasi Pembahasan KUA

D/APBD

Fasilitasi

Fasilitasi

i dengan permasalahannya yang

Janggaran

Ama yang

ngkungan

itan karir

gan Sekretariat DPRD yang sesuai

Fasilitasi

gambilan

anggaran

n APBD

PPAS/KUA PP)LAS Perubahan.dan

. Memfasilitasi pengkajlan penyusunan dLn perubahan p&nanggun jawaban

jut hasil
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2. Sub Bagian Fasilitasi dan Pengawasan me

s P

o oA o

Memfasilitasi Di’RD dalam pengawasan APBD t

Lingkungan pemdjrintah Kota;
Menghimpun daﬁ mengkoordinasikan

undangan yang bérkaitan dengan penggunaan APBD se
daerah dan pertimj?oangan Kepala Daerah;

Menyusun

rhadap SKPD di

|
|
i
|

penyusunan leturan perundang-
kebijakan Kepala

>

Membuat laporanikegiatan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

Melaksanakan tuéas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang

tugasnya;

Mengkaji ulang rll‘nnusan rapat dalam rangka pengawasan
Merancang bahan? rapat rapatinternal DERD ‘
Menganalisa bahdn dalam pelaksanaan penegakkan kode etik DPRD

Menganalisa bahan dukungan Pengawas;
Menyusun Bahan%pengawasan pelaksana
Menfasilitasi Reses DPRD
Merencanakan Kégiatan Hering/Dilalog
Masyarakat |

Menganalisa Data/bahan dukungan Jaringan Aspirasi

punyai tugas :

n Penggunaan Anggaran

lan kebijakan |
l

1 dengan Pejabah Pemerintah dan

\
|
| 1
|



1.3  STRUKTUR ORGANISASI
Dalam melaksanan tugas dan fungsi

| seorang Sekretaris, sebagaiman tabel tentang str

Kota Pariaman sebagai berikut :

Sekretariat DP}
ukutur organisasi Sekretariat DPRD

SEKRETARIS DPRD

YUSRIZAL, S.Pd. MM
NIP. 196402021988031009

|
|
|

dipimpin oleh

KABAG UMUM DAN
KEUANGAN

AKMAL, S.Sos. MM
NIP. 197012071989031002

| KABAG PERSIDANGAN DAN

PERUNDANG-UNDANGAN

EVI IRMA, SH
NIP. 196604081993082001

Kasubag Program dan
Keuangan

M. ARSAD LUBIS, SE
NIP. 197411262003121003

|
|

KABAG FASILITASI

| PENGANGGARAN DAN
PENGAWASAN

P. 196812241989031005

. Kasubag Kajian dan
' Perundang-Undangan

I
|
LI NAZARUDDIN, S.Sos
|

Kasubag Umum

FERA OKTAVIA, SH
NIP. 198510032010012019

l*asubag F
. Penga

|

silitasi dan
ggaran

GUSRIZAL, SE
NIP. 197408182006041021

. Kasubag Persidangan,
Risalah dan Publikasi

SEP N
IP. 1973091

—

(asubag Fasilitasi dan
Pengawasan

NGSIH, SE
71997012001
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1.4

1.5

[
ISU STRATEGIS YANG DIHADAPI
Permasalahan-permasalahan yang sering munc
fungsi dalam penyelengg;

a. Pemahaman yang

| berkaitan
araan pelayanan antard lain sebagai be ikut :

berbeda antara Sekretariat dengan

ntugas‘ ok dan

|

DPRD | terhadap

pelaksanaan peraturah dan perundang-undangan yang digunakan.

b. Keterlambatan materi Ranperda dari eksekutif untuk dibahas di DP
waktu pembahasan oieh DPRD menjadi tidak maksimal.
¢. Banyak kegiatan yanig berfokus pada akhir tahun anggaran, sehingg
tidak tertata dan terprbgram sesuai mekanis
d. Dinamika politik yang berkembang di

kelancaran pengambilan keputusan.

SISTEMATIKA
Sistematika penujisan laporan akuntabi

|
(LAKIP) Sekretariat DPRD Kota Pariaman tahu

BAB I

BAB I

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN

1.1. Gambaran umum OPD
1.2.Tugas ban Fungsi OPD

1.3. Struktzur Organisasi

1.4. Isu Stfategi Yang Dihadapi
1.5 Sistenf)atika
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Paen&maan strategis
2.2. Hasil ljreview rencana strategi
2.3. Indiki*or kinerja utama

24. Peljanﬁian kinerja hasil revie
AKUNTAiBILITAS KINERJA

3.1, Capaiajin indikator kinerja utama

3.2. Pengukuran, evaluasi dan analisis capaian kinerja

33 Akmtﬁbi}itas keuangan
PENUTUP

sehingga
kegiatan
€ anggaran yang ada.
lembaga DPRD, ikut mewarnai

litas kinerja instansi pemerintahan
n 2021 terdiri dari 4 (empat) Bab.
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2.1

BAB II

PERENCANAAN KINERJA |

RENCANA STRATEGIS SEKRETARIAT D

h
\
PRD KOTA PARIAMAN

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses p#nyusunan tahapan-

tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku ‘Ekepentfng
pemanfaatan pengalokasién sumber daya yang ada. “\

Visi merupakan arah pembangunan kondisi masa depan daerah vy

an, guna

ang ingin

dicapai dalam lima tahun, visi juga harus mert'awab permasalihan pembangunan

daerah dan/atau isu strategis yang harus diseles

sejalan dengan visi dan arah pembangunan jangka panjang daerah.

Rencana strategis merupakan proses )J

dicapai selama kurun waktu satu sampai ﬂima tahun sec

berkesinambungan dengah memperhatikan potensi, peluang dan kendala

atau mungkin timbul.

a. Visi

Dengan mempertimbangkan kondisi daerah, pennasalahLan pem

tantangan yang dihadapi serta isu-isu strate

dan sasaran pembangunan jangka menengah daerah maka \hsi Kota
Tahun 2018-2023. Visi merupakan pandangan jauh ke depan,

organisasi harus dibawa dan diarahkan agaj
dan tetap eksis, antipatif, inovatif serta
gambaran cita dan [citra yang ingin di

organisasi. Bagi suatu organisasi, visi m

ang berorientasl hasil y

r dapat berkarya secara
produktif. Visi j

wujudkan oleh | segenap

emiliki peran memberi

gis, dirumuskan visi, misi

ikan dalam jangka menengah serta

anggota

an arah,

menciptakan kesadaran untuk mengendalikan dan men&awasi (sence of

control), mendorong anggota organisasi untu
baik (outperform), rﬁenggalakkan anggota

mempersatukan anggota organisasi.

Mengacu pada salah |satu Visi Kota Pariaman yaitu “P. RIAMAJ‘

WISATA, PERDAGANGAN, JASA YANG
dalam rencana strategis Kota Pariaman tahus

DPRD Kota Pariaman merupakan tindak lanj

1k menunjukkantlkinelja y
organisasi untuk peruba

RELIGIUS DAN BERBU
h 2013-2018, m4ka visi S¢

ut dari visi Kota L*Pariaman,

ng lebih

than dan
V KOTA

UDAYA”

>kretariat

14
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serta Visi Sekretaria;t DPRD Kota Paria

“Ferwujudnya pelayanan yang optimal, professional dan# akuntah

n adalah :

menjembatani keljnitraan yang harmonis antara

Pemerintah Kota uxituk membangun pemerintahan yang

Dari pernyataan visi tersebut terdapat kata-kata kunci yang m

1.

Pelayanan optimal, profesional dan akuntabel adalah pe

diberikan sesuai standar mutu yang
melebihi harapan yang dilakukan denga
tinggt.

Kemitraan yang harmonis merupakan
dengan anggota IjPRD yang langgeng {
tugas.

Pemerintahan pada Sekretariat DPRD
segala tindakan-tindakan yang melanggal
kearifan lokal pada Sekretariat DPRD K¢

. Misi

Misi organisasi merupakan sesuatu yang

organisasi dalam rangka mewujudkan Vv

diharapkan seluruh anggota organisasi dan

mengetahui dan mengenal keberadaan serta {

dan visi yang ditetapkan tersebut diatas, n
Pariaman tahun 20192024 adalah :

1.

Optimalisasi sarana dan prasarana p
legislasi, fungsi anggaran dan fungsi
efisien dan transparan.

Meningkatkan komunikasi dan ko

muaskan dan

in keahlian atau

hubungan baik

terutama dalam

Kota Pariaman
r baik melanggai

yta Pariaman.

perannya. Berdas

naka misi Sekre

pengawasan DP)

ordinasi

mensinergikan hubungan antara lembilga DPRD deng

menciptakan  hubungan kerja 'y

penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih.

Mengembangkan sistem informasi

akomodatif antara lembaga DPRD dengan masyarakat.

dalam
an eksekutif guna
ang  kondusif |

\
r
!

isi, dengan pe; yataan

1

yang aspiratik

i’
|
|
\T
|

dalam

DPRD | dengan

baik dan bersih*
engandurlg makna:
layan terbaik yang
sesui harapan atau

’keterampilan yang

' antara sekretariat
r

pelaksanaan tugas-

yang bersih dari

[ peraturan maupun

> harus diembaré atau dilaksanakan

misi ini

pihak yang be*kepenting[an dapat
sarkan definisi misi
tariat DPRD Kota

endukung penyilenggaraam fungsi

secara efektif,
memediasi dan
dalam

rangka

responsif dan

15




|
|

|
|

4. Meningkatkan kualitas dan profesionaLlitas SDM Sekretariat DRRD Kota

Pariaman.

Misi ini didasarkah pada kondisi bahwa agar terwujud suatu pelayanan yang

prima dan profesional bagi DPRD Kota Pariaman sehingga penyelénggaraan

tugas, fungsi dan kevjVenangan DPRD bexjaﬂan efektif maka dibutuhkan grand

strategi yaitu seluruh }kegiamn pembahasan dan rapat-rapat *rang telah menjadi
agenda legislatif dan jf:ksekutif difasilitasi penyelenggaraa l a. Seluruh jadwal
| lebih tertib dan
DPRD dalam
kerangka pelaksanaan; tugas, fungsi dan kewenangan difasilitasi penyediaanya.

kegiatan DPRD juga difasilitasi penyusunannya sehinggs
teratur. Sarana dan prasarana yang menjadi kebutuhan an:

Juga administrasi keﬁangan dan kinerja Sekretariat DPRD dilakukan secara
‘ \

tertib dan akuntabel. Pengelolaan administrasi baik yang ) bersifat keuangan

maupun non keuangan termasuk di dalamnya kinexj]# diselenggarakan

mengikuti kaidah-kaidah yang berlaku.

Tujuan 3
Penetapan tujuan dan sasaran orgam'sl&si hendaknya mernperhaté:kan atau
didasarkan kepada faktor-faktor kunci keberhasilan organisasi. Selain itu,

karena tujuan dimaksudkan untuk mem rtajam focus |pelaksanaan misi
organisasi, maka tujuan organisasi harus dapat menunhjukkan kerangka
prioritas dalam memfokuskan arah semua sasaran, program dan | aktifitas
pelaksanaan missi ter$ebut. Hal ini dimaksudkan agar tujuan| dan sasaran dapat
dicapai sesuai rencar%a. Berikut ini tujuan|strategis Sekrei,Iariat DPRD Kota
Pariaman tahun 2019-2024 :
1. Meningkatnya kiﬁerja pelayanan tugas dan fungsi DPRD Kota Parjaman.
2. Terciptanya tertiﬁ administrasi dan keuangan sesuai norma, standard dan
ketentuan yang berlaku.
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2.2

2.3

d. Sasaran
Sasaran adalah penjabaran dari tuj

sebelumnya secara terukur dan dapat dicapai dalam k

l
|
|
|

tetah

wak

strategis yam;

uskan

tertentu.

Berdasarkan tujuan sfrategis tersebut diatas, maka sasaran $trategis Sekretariat

DPRD Kota Pariaman tahun 2019-2014 :

1. Terwujudnya smerglsltas penyelenggaraan pemerlnt h daer

eksekutif dan leglslatlf
2. Meningkatnya akuntabllltas keuangan
Pariaman.

3. Terwujudnya pemerintahan yang bersih |dan bebas dari :korupsi, ki

nepotisme

INDIKATOR KINERJA]f UTAMA

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dala
pemerintah yang baik di Indonesia diterbitlI

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Atas Laporan Kinejra Instansi Pemerintah. Indikator Kinerj
ukuran keberhasilan dari jsuatu tujuan dan sasélran strategis instansi pen
Upaya untuk meningkafkan akuntabilitas, pemerintah Kot# Pariam
melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utanha, baik tingkat #emen'nt |

|
|

|

antara

n kinerja Sekthariat DPRD Kota

nnya Peraturan Menteri

olusi dan

im penerapan tata

Negara

Birokrasi Norrkor 53 tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Pbrjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja d:t Tata Cara Reviu
a

maupun tingkat satuan kerja perangkat daerah, isu-isu strat gis yan

mempengaruhi keberhasila!tn suatu organisasi. Adapun penetap
kinerja utama Sekretariat DPRD Kota Pariaman tﬁhun 2018 adala

1. Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Pariaman

dewan sesuai Standar bperasional Prosedur (SOP).

2. Persentase percepatan i)enyelesaian tugas pelayanan DPRD t pat waktu,

3. Persentase disiplin ASN dalam melaksanakan

PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja | pegawai aparatur sipil negara (AS@N) dalan
organisasi pemerintah bukan hanya bersifat adnLllmstratlf tetapi

mengarah pada manajerial| yang memiliki efek ke bawah dan k

|
tama merupakan
nerintah.

an juga

daerah

sangat

target indikator

sebagai berikut :

terhadap tugas: okok dan fungsi
tugas pokok dar fungsi.

1 Suatu

diharpkan dapat

e samping dalam



organisasi tersebut. Oleh karena itu penandJatanganan perja

mendorong perbaikan struktur organisasi yan

intevensi-intervensi dari pihak yang tidak bertan

Penyusunan perjanjian kinerja merupakan salah satu tahai)an dalat
\

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang

Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja I*xstansi Pg
| |
Menurut petunjuk teknis| perjanjian kinerja, pelaporan kinerja tan tata cara reviu

instansi pemerintah yang termuat dalam PERMENPAN nom: r 53 tahu

g kurang rapi |
ggungjawab.

\‘

jian kinerja dapat

n mentinimalisir

m sistem
termuat dalam EPeraturan Presiden

merintah.

n 2014,

perjanjian kinerja merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari

Bupati/Walikota sebagai pemberi amanah l{kepada Pimpin; SKPD
penerima amanah untuk% melaksanakan program/kegiatan yaj; diserta
indikator kinerja. Melalui perjanjian ini maka terwujudli komitall
kesepakatan antara Bupatﬁ/Walikota sebagai peﬂpberi amanah d En pimping

sebagai penerima amanaﬁ ataas kinerja terukur

dan wewenag seta sumber daya yang tersedia.

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yal g dihasil

kegiatan tahun yang bersangkutan, tetapi tel
seharusnya terwujud akibat kegiatantahun-tah
kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outc:
tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinan
Adapun tujuan dibuatnya é)ejanj ian kinerja adala

a. Sebagai wujud nyata komitmen antara W

meningkatkan inte!gritas, akuntabilitas, tra

ramasuk kinerjd

tertentu berdasarkan tugas

|
I

|

un sebelumny

nbungan kinerja

!
|

h sebagai berik

b. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai d

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujt

sasaran organisasi dan sebagai dasar pem

d. Sebagai dasar bagi Walikota untuk mel

supervisi atas perkémbangan/kemaj uan ki
e. Sebagai dasar dalarjn penetapan sasaran ki
Perjanjian kinerja ylang dilakukan antara

DPRD Kota Pariaman. |

nerja pimpinan (ﬁPD.

nerja pegawai. ‘

erian penghargrn dan sanksi.

sebagai
dengan

en dan

an SKPD

, fungsi

lkan atas
(outcome) yang
sehingga target
pme yang dihas ilkan dari kegiatan

setiap tahunnya.
Valikota dan Pimpinan OPD untuk
nsparansi, dan kinerja aparatur.

ar evaluasi kinerja aparatur.

nan dan

akukan monitoring, evalyasi dan

Walikota Pariaﬂan dan Sekretaris
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3.1. Pengertian, Tujuan dan Manfaat Evaluasi Kinerja

Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 3tentang Pedoman Un
Utama di Lingkungan Kementnfan Pendayagunaan A
DPRD Kota Pariaman juga telahimenetapkan indikator
yang telah ditetapkan. |

Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan instan
1.

BAB III
EVALUASI DAN ANALISIS

Evaluasi Kinerja PNS adaiah suatu proses penil

dengan standar dan tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya.

Tujuannya adalah untuk menjamm capaian tuj

KINERJA

aian dari pelaksanaan tugas PNS

uan dan sasa an kinerja intansi

pemerintah serta menilai t1ngkat/persentase capaian sasaran klnerja% tersebut.

Manfaat Analisis Kinerja PNS :

1. Adanya peningkatan kidexja aparatur pemerintah;

2. Adanya pengembangan SDM aparatur pemerintah seperti den&an cara mengikuti

bimtek, sosialisasi dan pelatihan formal/non formal.

pemerintah.

Berpedoman pada Peraturan Menteri Negara

Untuk memperoleh informasi kinerja yang

menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik

3. Adanya reward dari pimpinan kepada bawahan atas capai In kinerja instansi

Untuk menghindari tindakan/perilaku diskrimiJhatif antar aparatPr.

Pendayagunaan; Aparatur Negara

ium Penetapan  Indikator Kinerja

paratur Negara,| maka Sekretariat

utama disetiap }?rogram / kegiatan

si pemerintah bertujuan :

penting dan diperlukan dalam

Untuk memperoleh ukuran% keberhasilan dari pencapaian suatu tﬁ.\juan dan sasaran

strategis organisasi yang idigunakan untuk perbaikan kinerja |

akuntabilitas kinerja.

Dapat dilihat dari tabel 3.1 |

dan peningkatan

i
L
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Tabel 3.1 Tabel Evaluasi dan C

zﬁpaian Kinerja |

Sekretariat DPRD Kota Pariaman
Sasaral.l Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian
Strategis |

Terpenuhinya Pelayanan Sekretariat | [IKM | 76,62| | 76,62 100 %

pelayanan DPRD Kota Pariaman ﬁ

administrasi terhadap Tuga Pokok (Baik)‘i

terhadap Anggota dan Fungsi Dewan ‘

DPRD Kota sesuai Standar 1

Pariaman dalam Operasional Prosedur ;

melaksanakan (SOP).

tugas, fungsi Persentase Percepatan

wewenang  dan Penyelesaian  Tugas ‘

hak DPRD tepat Pelayanan DPRD

waktu. Tepat Waktu. \ |

Tersedianya Persentase Disiplin ASN % 76,62 76,62 | 100 %

Sumber Daya | dalam melaksanakan ‘

Aparatur  yang | Tugas Pokok dan Fungsi \

berkualitas. \ |
Sasaran 1 : Terpenuhinya pelayanan administrasi terhadap Anégota DPRD Kota
Pariaman dalam melaksanakan tugas, fungsi, wewenang dan hak DPRD tepat jwaktu.
Administrasi yang dimaksudkan adalah seluruh kebutuhan anggota DPRD dalam

melaksanakan tupoksinya berupa fasilitasi rapat-rapat alat kelengk

pansus dan lain-lain sebagainya terpenuhi da

kewajiban anggota DPRD teﬁpenuhi secara baik.
Berdasarkan peraturan DPRD Kota Pariaman

Rapat paripurna

Rapat fraksi
Rapat konsultasi

Rapat komisi

Rapat pimpinan DPRD

Rapat badan musyawarah |

O ® N & n kW=

Rapat gabungan komisi
Rapat badan anggaran |
Rapat badan legislasi daerah

10. Rapat badan kehormatan

fasilitasi a

\i
mor 1 Tahun 2014 Tent:
Tertib Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Pariaman Pasal 75 abat 1, bah
rapat DPRD terdiri atas :

‘

an DPRD, fraksi,

1 hak dan

ang Tata

wa jenis
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11. Rapat panitia khusus
12. Rapat kerja

Rapat tersebut diatas sudah terjadwalkan, sehingga memudahk

DPRD Kota Pariaman melbyiapkan kegiatan peﬁyelenggaraan I

an bagi Sekretariat

pat tersebut. Dari

12(dua belas) jenis rapat, I{apat Paripurna merupakan forum rapat tertinggi anggota

DPRD dalam pengambilan kieputusan yang dipimpin oleh Ketua/Wakil Ketua DPRD.

|
Tabel 3.1.1 Rapat-rapat DPRD Kota Pariaman 2020

| Tabel. 3.1.1
; f Jumlah

No. Jenis Rapaf T — Realisasi Ket
1 | Rapat paripurna | 36 36
2 Rapat pimpinan 2 2
3 Rapat fraksi 42 42
4 | Rapat konsultasi | 33 33
5 | Rapat badan musyawarah 15 15
6 | Rapat komisi ‘ 18 18
7 | Rapat gabungan komisi 2 2
8 Rapat badan anggaran 7 7
9 | Rapat badan pembentukan perda 3 3
10 | Rapat badan kehormatan 3 3
11 | Rapat panitia khusus | 22 22
12 | Rapat kerja | 8 8

Jumlah 191 191

Dari hasil di atas maka ddpat dilihat capaian kinerja selama 1 (satu) tahun terhadap
|

fasilitasi rapat-rapat, sebagai berikut :

191

= 0,
191 x 100 =100 %

Dari segi persentase capaian melampaui target l(LO %.

Sasaran 2 : Tersedianya sumber daya aparatur yang berkualitas.

Persentase percepatan penyeiesaian tugas pelayanan DPRD tepat waktu. Pengukuran

ini dapat dilakukan oleh Sekretariat DPRD Kota Pariaman secara

persentase disiplin aparatur| sipil Negara dalam | melaksanakan

fungsinya. Ini tergambar dari serapan anggaran| kegiatan yang

perencanaan dalam perjanj ian kinerja.

tepat waktu. Dan
tugas pokok dan

dilakukan sesuai
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|
|
3.2, ANALISIS PENCAPAIAN AKUNTABILITAS KINERJA |
Analisa pencapaian kinerja Sekretariat DPRD Kota Pariaman untuk Tahun 2020
untuk masing-masing sasaran secara rinci dapat dijelaskan sebagai berikut :
|
‘ L PERSENTASE
SASARAN | R{
NO. STRATEGIS REALISASI PELAKSANAAN | TARGET CAPAIA?\I KEUq t,/I:;'iAN
|
1 2 | 3 4 5 | 6
1 Meningkatkan Terlaksananya Penyediaan jasa 1 Tahun 1 Tahun 53,66
Pelayanan surat menyurat
Administrasi Terlaksananya Penyediaan jasa 1 Tahun 1 Tahur 73,90
Perkantoran komunikasi, sumber daya air
dan listrik |
Terlaksananya Penyediaan jasa 1 Tahun 1 Tahun 28,45
pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas/operasional
Terlaksananya Penyediaan 1 Tahun 1 Tahun 69,36
administrasi keuangan
Terlaksananya Penyediaan jasa 1/ Tahun 1 Tahun 86,71
kebersihan kantor
Terlaksananya Penyediaan alat 1| Tahun 1 Tahun 98,29
tulis kantor
Terlaksananya Penyediaan 1|Tahun | 1 Tahun 29,24
Barang cetakan dan
penggandaan
Terlaksananya Penyediaan 1/Tahun 1 Tahun 95,73
komponen instalasi listrik/ '
penerangan bangunan kantor
Terlaksananya Penyediaan 1| Tahun 1 Tahun 67,26
peralatan rumah tangga
Terlaksananya Penyediaan 1|Tahun 1 Tahun 99,99
bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan
Terlaksananya Penyediaan 1 Tahun 1 Tahun 73,58
makanan qan minuman !
Terlaksananya Rapat-rapat 1 Tahun 1 Tahun 52,86
koordinasi dan konsultasi ke luar ‘
daerah
Terlaksananya Penyediaan jasa 1 Tahun 1 Tahun 96,21
administrasi/teknis perkantoran 1
2 Meningkatkan Pengadaan Kendaraan Dinas / 1 Tahun 1 Tahun -
Sarana dan Operasional ‘
Prasarana Terlaksananya Pengadaan 1Tahun 1 Tahun| 87,90
Aparatur Kendaraani‘ Dinas/Operasional |
Terlaksananya Pengadaan 1Tahun | 1 Tahun 52,60
Perlengkapan Rumah E
Jabatan/Dinas ‘
Terlaksananya Pengadaan 1 Tahun 1 Tahun| 80,65
perlengkapan gedung kantor i
Terlaksananya Pengadaaan 1 Tahun 1 Tahun| 45,55
peralatan gedung kantor {
Terlaksananya Pemeliharaaan 1 Tahun 1 Tahun| 47,63
rutin/berkala rumah jabatan g
|
|
|
|
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|

Terlaksananya Pemeliharaan 1 Tahun 1 Tahun 50,15
rutin/berkala gedung kantor }‘
Terlaksananya Pemeliharaan 1 Tahun 1 Tahun*p 47,01
rutin/berkala mobil jabatan }"
Terlaksananya Pemeliharaan 1Tahun | 1 Tahun 51,11
rutin/berkala kendaraan ‘
dinas/operasional |
Terlaksananya Pemeliharaan 1Tahun | 1 Tahun 74,09
rutin/berkala perlengkapan “
rumah jabatan/dinas
Terlaksananya Pemeliharaan 1 Tahun 1 Tahun 74,26
rutin/berkala perlengkapan
gedung kantor E
Terlaksananya Pemeliharaan 1| Tahun 1 Tahun 100,00
rutin/berkala peralatan gedung
kantor 1
Terlaksananya Rehabilitasi 1 Tahun 1 Tahun 64,78
sedang/berat gedung kantor ‘
Terlaksananya Rehabilitasi 1 Tahun 1 Tahun 30,31
sedang/berat mobil jabatan ]
Kegiatan Sarana dan Prasarana 1/ Tahun 1 Tahun 91,85
Gedung Kantor |
Meningkatkan Terlaksananya Pengadaan 1/ Tahun 1 Tahun 84,25
Disiplin pakaian dinas beserta “
Aparatur perlengkapannya
Meningkatkan Terlaksananya Pendidikan dan 1|Tahun 1 Tahun 63,75
Kapasitas pelatihan formal rT
Sumber daya “
Aparatur ‘
Meningkatkan | Terlaksananya Penyusunan 1/Tahun | 1 Tahun 82,27
pengembangan | Laporan Capaian Kinerja dan 11
sistem Ikhtisar Realisasi Kinerja SOPD \‘
pelaporan ‘L
capaian kinerja !
dan keuangan ‘
Meningkatkan Terlaksananya Dokumentasi dan | 1|Tahun 1 Tahun 81,05
Pengembangan | Publikasi Kegiatan Parlementaria ‘
Komunikasi, DPRD Kota Pariaman
Informasi dan ‘
Media Massa
Meningkatkan Terlaksananya Pembahasan 1 Tahun 1 Tahun 82,01
Kapasitas Rancangan Peraturan Daerah -
Lembaga Terlaksananya Hearing/Dialog 1[Tahun 1 Tahun| 99,32
perwakilan dan Koordinasi dengan Pejabat 1
rakyat daerah Pemerintah Daerah dan Tokoh ‘
Masyarat/Tokoh Agama ;
Terlaksananya Rapat-Rapat Alat | 1 Tahun 1 Tahun| 93,25
Kelengkapan Dewan !
Terlaksananya Rapat-rapat 1 Tahun 1 Tahun| 28,96
Paripurna
Terlaksananya Kegiatan Reses 1 Tahun 1 Tahun 71,94
Terlaksananya Pengadaan 1 Tahun 1 Tahun 83,02
Tenaga Ahli/Instruktur/Nara
Sumber Dalam Rangka
Pengawasan
Terlaksananya Kunjungan 1 Tahun 1 Tahun 68,75
Pimpinan dan Anggota DPRD \
dalam Daerah dan Luar Daerah
\

23




|
Terlaksanlanya Kunjungan
Kerja/Konsultasi/Koordinasi
Pimpinan dan Anggota DPRD ke
Luar Daerah

1

Tahun

1 Tahun

96,54

Terlaksananya Pendalaman
Tugas Pimpinan dan Anggota
DPRD |

1

Tahun

1 Tahurp

96,03

Terlaksananya Fasilitasi
Pembahasan KUA PPAS, KUA
PPAS-P, serta Pembahasan
APBD dan APBD-P

1

Tahun

1 Tahun

47,20

Terlaksananya Fasilitasi
Pembahasan Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD (LKPD) dan
Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala
Daerah

1

Tahun

1 Tahun

58,87

Meningkatkan
Pelayanan
Kesehatan
terhadap
Anggota DPRD

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Jaminan Pelayanan Kesehatan

Tahun

1 Tahun

71,77

Meningkatkan
pelayanan
bantuan hukum
kepada Anggota
DPRD

Terlaksanénya Penyediaan
Bantuan hukum dan Advokasi
bagi Anggota DPRD

Tahun

1 Tahun

40,52
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3.3. AKUNTABILITAS KEUANGAN
Setama Tahun 2020 pe}a]#sanaan program dan Kegtatan dalam rangka menjalankan

pokok dan fungsi serta mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai Sekretariat DPRD
Kota Pariaman dianggarkan n?lelalui Anggaran Pendapatan dan Belaaﬁja Daerah (APBD)
Kota Pariaman DPA Sekretariat DPRD Kota Pariaman dengan Total Nilai sebesar
Rp.17.373.204.500,-. ‘

Dengan Serapan dana Rpi12.408.26.372,36,- atau sebesar 71,42‘%, dengan SILPA
Rp.4.964.937.127,64,-. Hal fni disebabkan karena adanya upaya%penghematan dari

masing-masing bagian. ‘ \

Untuk lebih jelasnya beraga capaian keuangan szda setiap sasaran dapat dilihat pada

rincian sebagai berikut :
1. Program Pelayanan A&ninistrasi Perkantoran, Anggaran yang tersedia sebesar
Rp.1.948.628.500,-, dengan realisasi sebesar Rp.1.462.780.§51,- atau sebesar
74,55%. |
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur. Angglrlran yang tersedia
sebesar Rp.4.002.275’.0€)0,- dengan realisasi| sebesar Rp.].$24.558.4155,- atau
sebesar 45.59%. r |
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur. Anggaran yangij tersedia| sebesar
Rp.340.650.000,- dengan realisasi sebesar Rp.287.001.000,- ataisebesar 84.25%.
4. Program Peningkatan Képasims Sumber Daya| Aparatur. Ang
sebesar Rp.40.000.000,- dengan realisasi sebesar Rp.25.500.¢)00,— atau sebesar
63,75%. | |

ran yang tersedia

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Caﬂi'aian Ki
Keuangan. Anggaran tersedia sebesar Rp.6.000.000,- dengar“p realisasi sebesar
Rp.4.936.375,- atau sebesar 82,27% ‘w

6. Program Pengembangan% Komunikasi, Informasi dan Media Massa,
tersedia sebanyak Rp‘415§.300.000,- dengan realFsasi sebesar Rp.336.580.000,- atau
sebesar 81,05%. | ‘

7. Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah,
tersedia sebesar Rp.10.4$-3.851.000,- dengan realisasi sebesar Ii?{p.8.374. 135.586,-
atau sebesar 80,11%. |

8. Program Upaya Keseﬁatan Masyarakat, Anggaran yang v tersedia | sebesar

Rp.113.000.000,- terealisési sebesar Rp.81.095 .¢)05,- atau sebesa%r 71,77% |
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9. Program Pelayanan dan Bantuan Hukum. Anggaran

Rp.53.500.000.- dengan realisasi sebesar Rp.21

Terlampir masing-masing kegiatan dengan Realisasi An

.680.000,-.

Iggarannya sebagai berikut :

tersedia

sebesar
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kineda Instansi Pemerintah (LAKIP) |Sekretariat DPRD
Kota Pariaman Tahun 2020 ini merupakan pbertanggungjawa‘j an tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (good governance) Sekret‘hriat DPRD Kota
Pariaman Tahun 2020 sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 1
LAKIP Sekretariat DPRD Kota Pariaman tahun 2020 ini dapat mengg

kinerja Sekretariat DPRD Kota Pariaman dan evaluasi terhadap kinerjaj yang telah dicapai

mbarkan

baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan a: alisis kinerja yang

mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sasaran tersebut, secara umum telah

pada Sekretariat

mencapai nilai dalam kisaran > 80 — 100 yang termasuk dalam interp stasi memuaskan.
Dalam tahun anggaran 2020 untuk pelaksanaan program dan kegiau:F

DPRD Kota Pariaman dalam |rangka mencapai target kinerja yz‘ing ingin dicapai
dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (MBb) Kota Pariaman
tahun anggaran 2020 sebesar Rp.17.373.204.500,- dengan [realisasi
Rp.12.408.267.372,36,- atau dengan serapan dana APBD mencapai 71,42%
demikian dapat dikatakan tahun 2020 Sekretariat DPRD Kota Pariamafr kondisi anggaran
Silpa Rp.4.964.937.127,64,-

Dengan tesusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem#rintah Sekretariat

sebesar

dengan

DPRD Kota Pariaman ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Sekretariat
DPRD Kota Pariaman kepada pihak-pihak terkait baik |sebagai stakehoxder ataupun pihak

I
lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk rhemban g Kota

Pariaman. |
‘\

riaman, Januari 202
\ W 3eRratapg DPRD Kota Pariaman

A
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o SE Nk M
k AL, 8.Pd, MM
D r% 0202 1?88031009
RIA
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|
|
|
\
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|
\

|

USULAN NOMENKLATUR SEKRETARIAT DPRD KOTA kARIAMAN
DENGAN MEMPEDOMANI PERMENDAGRI NOMOR 104 TAHUN 2016

‘1
|
|
|
|
|
|

SEKRETARIAT DPRD KOTA PARIAMAN

SEKRETARIS DPRD KOTA PARIAMAN
\

I. BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN, dengan fungsi yaitu : ’
1. Menyelenggarakan ketgtausahaan Sekretariat DPRD
2. Mengelola kepegawaidn Sekretariat DPRD
3. Mengelola administrasi keanggotaan DPRD ‘
4. Memfasilitasi pelaksaﬁaan pengingkatan ka;:iiiltas anggota DTRD
DPRD |

. Mengelola tenaga ahli sesuai dengan kebutu

5

6. Menyediakan fasilitasi fraksi DPRD |

7. Menyelenggarakan pengadan dan pemeliharaan kebutuhan l’UIL‘Iah tangga DPRD
8. Menyelenggarakan pengadaan dan pemeliharaan sarana dan pfasarana DPRD

9

. Menyelenggarakan pengelolaan asset yang menjadi tanggung jawab DPRD
|

|

11. Mengevaluasi bahan perencanaan anggaran Sgkretariat DPRD
12. Memverifikasi perencanaan kebutuhan rumah tangga Sekretar;kat DPRD

10. Menyusun perencanaan anggaran Sekretariat DPRD

13. Memverifikasi kebutuhan perlengkapan Sekretariat DPRD |
14. Menyelenggarakan penatausahaan keuangan Sekretariat DPRI%L)
15. Melaksanakan pengelolaan keuangan pimpiném, anggota dan ﬁekretaﬁai DPRD
16. Mengkoordinasikan pengelolaan anggaran Sekretariat DPRD |
17. Memverifikasi pertangéungjawaban keuangan Sekretariat DP@
18. Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuar}_ngan Sekretariat
DPRD

19. Mengkoordinir dan mengevaluasi laporan keuangan Sekretari t DPRD

20. Mengevaluasi pengadministrasian dan akuntasi keuangan Sekretariat DPRD
21. Menyusun laporan kinerrja dan anggaran Sekretariat DPRD lj
A. Sub Bagian Program dan Keuangan, denga)h Sungsi : “
1. Menyusun bahan perencanaan ‘

2. Menyusun perencanaan kebutuhan rumah tangga DPRD J

3. Merencakan kebutuhan perlengkapan Sekretariat DPRD
M

w

|




NS e

*®

10.

11

13.

14

Merencanakan kebutuhan perlengkapan

Metencanakan pel‘mveriﬁkasian keuanga:

Memverifikasi peftanggunawaban keuangan

Mengkoordinasikz;,n kepada PPTK, Ben
pengajuan SPP dan SPM UP/GU/TU/LS
Memverifikasi pef;encanaan kebutuhan rt
Memverifikasi kebutuhan perlengkapan

Merencakana penalttausahaan keuangan

. Menyusun pengadministrasian dan pem
12.

Mengkoordinasikan kepada PPTK dan b
belanja dan pertangunggjawaban keuang;
Melaksanakan mﬁgelolwn keuangan pin
DPRD

. Menganalisis laporan keuangan
15.
16.

Menganalisis laporan kinerja

Menyusun laporan pertanggungjawaban |

|

B. Sub Bagian Umum, dengan fungsi :

1.

10.
11.

Sekretariat DPRD

ara dan pemantu PPK

l:

|
imah tangga “r

Sekretariat DPR&)

tkuan keuangan

an

npinan, anggota dan Sekre;

pengetolaan keuangan

Melaksanakan surﬁt menyurat dan naskah dinas Sekretari at DPRD

Pimpinan DPRD |

Melaksanakan kearsipan

Menyusun adminigtrasi kepegawaian
Menyusun rencanejl kerja operasional keg
kepegawaian

Menyiapkan bahaﬁ administrasi kepegaw

Menganalisis keblituhan dan merencakan

Menyiapkan bahan administrasi pembuatan daftar urut k

formasi pegawai |
Mengatur dan memelihara kebersihan kat
Mengatur dan memelihara halaman dan t
DPRD |
Mengatur dan mengelola keamanan komj

Memfasilitasi penyiapan tempat dan sara

]
Jatan pelayanan Ldministra

aian

penyediaan tenTga ahli
i

gkatar
\

|

ntor komplek Sekretariat [

|
l

plek Sekretariat DPRD

ha rapat dan pertemuan
r

‘i
i;
|
|

|

‘\
|
I

endahara dalam pelaksanaan

aman di komple& Sekretari

untuk

tariat

dan

151

1 dan

)PRD

1at



1. BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDAN
Menyelenggarakan kajian perundang-undanga

2
3.
4

© 0 N

10.
11.
12.
13.

A

. Memfasilitasi penyusuﬁan program pembentul

. Memverifikasi, mengevaluasi dan menganalis

12.
13.
14.
15.
keperluan DPRD dan Sekretariat DPRD

Mengatur pemeliﬂarmn dan pengelolaan
Sekretariat DPRD|

Mengatur penggunaan kendaraan dinas d
keperluan DPRD dan Sekretariat DPRD

18. Melaksanakan perﬁeliharaan sarana, pras

16.

17.

Memfasilitasi penyusuﬁan naskah akademik dan draf RanperdL inisiatif.

perundang-undangan

Mengumpulkan bahan penyiapan draf Ranper
Memfasilitasi penyelenggarwn persidangan
Menyusun risalah ratpa't%j

Mengkoordinasikan pelfnbahasan Ranperda
Memverifikasi, mengkéordinasikan dan meng
(DIM)

Memverifikasi, mengk(iordinasikan dan meng
Menyelenggarakan hubhngan masyarakat
Menyelenggarakan pubﬂikasi
Menyelenggarakan keﬁotokohn

Mengadakan barang dan jasa kebutuhan perlengkapan Sekretariat L
Mendistribusikan dan pengendalian bahan perlengkapan {

Merencanakan peﬁmeliharaan alat-alat peﬂengkapan

an para pengem?di untuk

|
|
|

arana dan gedunF.
|

G-UNDANGAN, dengan
n

kan peraturan da}:rah

is produk penyug unan pera

da inisiatif

evaluasi risalah tapat

Sub Bagian Kajian Perundang-Undangan,

1. Melaksanakan kajian perundang-undangan
. Membuat konsep bahan penyusunan naskah akademik

. Menyusun bahan analisis produk penyus

2
3
4. Membuat konsep bahan penyiapan draf perda inisiatif
5

. Merancang bahan pembahasan Perda

engan fungsi :

nan perundang-undangan

DPRD

Menyediakan, mengurus, menyimpan dah mengeluarkan barang untuk

bahan bakar ker;‘daraan dinas di

fungsi :

ituran

evaluasi daftar inventaris masalah




6. Menyusun bahan fDaftar Inventarisir Masalah (DIM)

B. Sub Bagian Persidangan, Risalah, dan Pub

1. Merencakan program dan jadwal rapat dan sidang

Menyusun risalah, notulen, dan catatan r.
Menyiapkan materi/bahan rapat DPRD
Memfasilitasi rapat-rapat DPRD

Menyusun bahan komunikasi dan publik
Merancang administrasi kunjungan kerja

Menyusun bahan keprotokolan pimpinan

¥ e N bk WD

Merencanakan kegiatan DPRD
10. Merencanakan keprotokolan pimpinan D

III. BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN D/

fungsi :

1.

Memfasilitasi, memverifikasi, dang mengkoordinasikan pemba

PPAS/KUA PPAS Perubahan

APBD/APBDP

Memfasilitasi, memverifikasi dan mengkoordi
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD
Memfasilitasi, memverifikasi, dan mengkoord

semester pertama dan prognosis enam bulan b

Memfasilitasi, memverifikasi, dan mengkoordinasikan pembah‘

keterangan pertanggungjawaban kepala daerah

Memfasilitasi, memverifikasi, dan mengkoordi
tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK RI
Memfasilitasi, memveﬁﬁkasi, dan mengkoordi
Memfasilitasi, mengkoordinasikan dan menge
rangka pengawasan

Memfasilitasi, memverifikasi, dan mengkoordi
kode etik DPRD

pat-rapat

1
DPRD
DPRD

PRD

erikutnya

inasikan aspirasi

valuasi rumusan

ikasi, dengan fw%ngsi :

inasikan pembah

|

|

Menyiapkan bahan penyusunan rancang:t Rencana Kerjz{ DPRD

|
|
|
|
|

AN PENGAWASAN, de

. Memfasilitasi, memverifikasi, dan mengkoordinasikan pembahasan

|

masyara

rapat dala

Inasikan pelaksaTxaan pene

\
1
L
|

|
I

gan

thasan KUA
nasikan pembah%lsan Ranperda
- . ‘

inasikan pembahasan laporan
san laporan

san terhadap

at

m

gakan



10. Memfasilitasi, memveriﬁkasi, dan mengkoord

penggunaan anggaran |

inasikan dukung

an pengawasan

11. Memfasilitasi, memverifikasi, dan mengkoordyinasikan pengawasan pelaksanaan

kebijakan
12. Memfasilitasi, memverifikasi, dan mengkoordinasikan penyusuiman poko
pikiran DPRD

13. Memfasilitasi, memverifikasi, dan mengkoordinasikan persetujuan kerja

daerah

A. Sub Bagian Fasilitasi Penganggaran, de
1.
2.
;3

B. Sub Bagian Fasiliiasi Pengawasan, deng
1.

el A

10. Melaksanakan kerjasama Sekretariat

Menyusun bahan pembahasan APBD

Menyusun bahan pembahasan Ranperda pertanggun ‘awaban‘

pelaksanaan APBD

engan fungsi : |
Merencanakan pembahasan KUA PPAS/KUA PPAS kPerubaha,

|

/APBDP

k-pokok

sama

Menyusun bahan pembahasan laporan semester pertama dan prognosis

enam bulan berikutnya

!

Menyusun bahan pembahasan laporan semester pertama dan prognosis

enam bulan berikutnya

l
Menyusun bahan pembahasan terhadap tindak lanjut lrasil peme

BPK Rl

Mengkaji ulang rumusan rapat dalam

Merancang bahan rapat-rapat internal

Menganalisis bahan dalam pelaksan,

Menganalisis Bahan dukungan pengawasan pengguna:’;n anggar:

Menyusun bahan pengawasan pelaksanaan kebijakan |

Memfasilitasi reses DPRD
Merencanakan kegiatan hearing/dial

masyarakat

Menganalisis data/bahan dukungan jaringan aspirasi "
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